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Mobilitat der Zukunft
gemeinsam gestalten

In den Stadten und im ldndlichen Raum vollzieht
sich ein Wandel in der Mobilitét. Vorreiter sind die
Verkehrsunternehmen und die Verkehrsverbtin-
de. Wenn es darum geht, innovative Produkte und
Services zu integrieren, zeigt die Branche hohes
Engagement. Wie wir die Zukunft gestalten wollen,
ist das Thema der diesjdhrigen VDV -Jahrestagung in
Mannheim. Hier treffen sich die Anbieter bewéhr-
ter und innovativer Mobilitdtskonzepte. Das neu
gegriindete , VDV New Mobility Forum" fihrt sie
zusammen - eine Diskussions- und Austausch-
plattform, um die Mobilitdt der Zukunft gemeinsam
zu gestalten. Diese Mobilitat wird nachhaltiger und
geteilter sein. Sie wird dazu fithren, dass in unseren
Stadten weniger Autos fahren und stehen. Riick-
grat solcher Mobilititssysteme ist der Offentliche
Verkehr.

Die neue Mobilitdt und die Verkehrswende brau-
chen gutes Personal. Als Arbeitgeber muss unsere
Branche fiir Fachkrafte, Quereinsteiger, Auszu-
bildende und Studierende attraktiver werden. Es
gilt, unsere Stirken und Werte deutlicher nach
auflen zu kommunizieren. Deshalb nimmt unsere
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Fiir einen Bielefelder Bahnfahrer
ist der Weg das Ziel.

EDITORIAL

Arbeitgeberinitiative, die wir im Frithjahr gestartet
haben, nun richtig Fahrt auf.

Das Thema Klimaschutz bekommt ebenfalls wei-
teren Schub. Auf der politischen Agenda riickte es
durch das Abschneiden der Griinen bei den Wahlen
zum Européischen Parlament und die ,Fridays for
Future"-Bewegung weiter nach vorne. Klimaschutz
im Verkehr muss oberste Prioritdt haben. Unser
Fahrplan bis 2030 steht. Mit einem Drittel mehr
OPNV und einem Viertel mehr Schienengiiterver-
kehr kann das Sektorenziel aus dem Klimaschutz-
plan der Bundesregierung erreicht werden: 40
Prozent weniger Treibhausgas-Emissionen. Wenn
die Verkehrswende gelingen soll, sind massive
Investitionen in den Aus- und Neubau sowie in die
Modernisierung der Infrastruktur von Eisenbahn,
U-Bahn, Tram und Bus vonnéten.

Beste Grifle
Ihr Ingo Wortmann
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Die Verkehrsbranche zeigt sich in ihrer Vielfalt

Inuns steckt Vielfalt”: Unter diesem Slogan traten die Verkehrsunternehmen zum offiziellen
Start der Webseite www.in-dir-steckt-zukunft.de auf. Eine Zusammenstellung von zahlreichen
Portréts (Foto) veranschaulichte den fachlichen Facettenreichtum und die Vielfalt an Biogra-
fien, die die Menschen aus der Branche haben. Wer an der Mobilitat der Zukunft mitarbeiten
will, findet in dem neuen Webportal interessante Infos zu unterschiedlichsten Berufen, Ausbil-
dungswegen und dualen Studiengingen bei Bussen und Bahnen sowie bald auch die passenden
Arbeitgeber. Zum 70. Geburtstag des Grundgesetzes kniipften die Verkehrsunternehmen mit
dem Motiv an die Werbekampagne ,Auf gutem Grund” der Deutschlandstiftung Integration an,
die vom VDV unterstiitzt wird. Wie bei den Keyvisuals der Arbeitgeberinitiative zeigten Mitar-
beiter aus unterschiedlichen Sparten und Unternehmen einmal mehr ,Gesicht" fiir ihre Branche.
Weitere Infos zur Arbeitgeberinitiative finden Sie auf den folgenden Seiten.

@ DIE

In uns steckt Vielfalt. e mm VERKEHRS-
J UNTERNEHMEN



TITELSTORY

6

VDV Das Magazin 03]2019

Im Rennen um die Kopfe:

Branche zieht
das Tempo an

Die Verkehrswende braucht Fachkrafte. Bis
2030 sollen ein Drittel mehr Busse und Bah-
nen als heute unterwegs sein und ein Viertel
mehr Glter Giber die Schiene transportiert
werden. Im gleichen Zeitraum wird allein der

Nahverkehr aufgrund natiirlicher Fluktuation
rund die Hélfte aller Stellen neu besetzen miis-
sen. Bei der Suche nach Personal unterstiitzt

der VDV die Verkehrsunternehmen mit seiner

Arbeitgeberinitiative. Auch
Bewerber profitieren von neuen
Online-Tools.

D ie Verkehrsunternehmen haben
die nachste Stufe ihrer Arbeitge-
berinitiative geziindet. Ziel ist es, ein
stérkeres Interesse an den Verkehrsbe-
rufen zu wecken, iiber Berufsfelder und

o0

PROZENT

der Stellen im OPNV
miissen bis 2030
aufgrund natiirlicher

Arbeitgeber besser zu informieren, die Fluktuation neu besetzt
Attraktivitdt der Branche herauszustel - werden — insgesamt
etwa 75.000.

lenund somit ihr Image zu verbessern.
Mit ihren unterschiedlichen Sparten
und Facetten soll die gesamte Branche
sichtbar sein. Dasunterstreichtauch das neue Logo mit dem
Schriftzug ,Die Verkehrsunternehmen". Die Botschaft: Bei
der Initiative handelt es sich um ein gemeinsames Anliegen.
,Um als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen zu wer -
den, miissen wir pointiert, schnell, zielgruppengerecht <

0312019 VDYV Das Magazin
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RHEIN-MAIN-VERKEHRSVERBUND
IST ,TOP-JOB-ARBEITGEBER 2019"

Zu den ,Top-Job-Arbeitgebern 2019" zihlt auch der Rhein-
Main-Verkehrsverbund (RMV). Der RMV hat bereits zum zwei-
ten Mal das begehrte Siegel erhalten, das jahrlich vom Zentrum
fr Arbeitgeberattraktivitat an Unternehmen vergeben wird, die
sich konsequent fiir gesunde und gleichzeitig leistungsstarke
Arbeitsplatzkultur stark machen. Bereits vor drei Jahren war der
Verkehrsverbund als einer der besten Arbeitgeber im Mittel-
stand ausgezeichnet worden. In regelméRigen Befragungen kon-
nen die Mitarbeiter Ideen, Anregungen und Kritik formulieren
und ihr Unternehmen in verschiedenen Kategorien beurteilen.
Mehr als 80 Prozent der insgesamt 135 Mitarbeiter nutzten diese
Chance im vergangenen Jahr. Besonders gut schnitt der Ver-
kehrsverbund im Bereich Vereinbarkeit von Beruf und Familie
ab. Fast ein Viertel der Angestellten arbeitet aktuell auf eigenen
Wunsch hin in Teilzeit. Ebenfalls hervorgehoben wurden das
Gesundheitsmanagement durch Gesundheitstage, Betriebs-
sportgruppen und Praventionskurse sowie ein vertrauensvolles
Betriebsklima, das durch offene Kommunikation geprégt ist.

Die erneute Auszeichnung mit dem ,Top Job Siegel” versteht der
RMYV als Bestétigung und Ansporn, den eingeschlagenen Weg
weiterzugehen. Auch in Zukunft sollen die Bediirfnisse der Mit-
arbeiter im Fokus stehen. Geplant sind der weitere Ausbau des
Gesundheitsmanagements, die Entwicklung generationsiiber-
greifender Weiterbildungsformate sowie die fortschreitende
Digitalisierung weiterer Geschéaftsprozesse.
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Mitarbeiter aus den Verkehrsunternehmen
wie der Dresdner Busfahrer René zeigen bei
der Arbeitgeberinitiative Gesicht fiir ihre
Branche.

und modern kommunizieren®, erldutert Lisa Gadomski,
die die Kampagne fiir ,Deutschland mobil 2030" mit
betreut. ,Das Herz der Arbeitgeberinitiative schlégt
im Internet”, erklért ihr Kollege Rafael Wedemeyer.
Eine der ,Herzkammern" ist ein Webportal, das seit
Mai unter www.in-dir-steckt-zukunft.de zugénglich
ist. Es richtet sich an Auszubildende, Studierende,
Quereinsteiger und Fachkréfte. Zusatzlich liefert das
Webportal umfassende Informationen tiber Unterneh-
men, Berufe und Bildungswege. Ergénzt wird dieses
Informationsangebot in den kommenden Monaten um
eine bislang nicht dagewesene Ubersicht an offenen
Stellenim Verkehrssektor, die sich unter anderemnach
N&he zum Wohnort sortieren lassen.

Mit wenigen Klicks zum Stellenangebot

Es geht aber nicht nur um Information und Mar-
keting. Auch den Unternehmen stellt die Initiative
konkrete Tools zur Personalgewinnung zur Verfii-
gung. Sie finden sich auf dem virtuellen ,Marktplatz”
— eine weitere Sdule der Kampagne. Schon seit Januar
gibt es dieses passwortgeschiitzte Portal, auf dem die
Verkehrsunternehmen zukinftig Materialien fiir
ihre Personalsuche - Fotos, Filme und Texte - ex-
klusiv und individualisierbar herunterladen kénnen.
Zudem gibt es ein Tool, mit dem Stellenangebote in
kurzer Zeit mit wenigen Mausklicks angefertigt und
mit moglichst groRRer Reichweite online gestellt wer-
den. Dabei werden iiber Synergien Kostenvorteile
erreicht, die Preise deutlich unter dem ermdglichen,
was die Unternehmen alleine fiir das Einstellen einer
Stellenanzeige auf den entsprechenden Portalen zah-
len wiirden. Zum Servicepaket gehodren ein digitales
Hochschulverzeichnis sowie eine Ubersicht von Job-
und Bewerbermessen. Auch fiir die Bearbeitung ein-
gehender Bewerbungen liefert das Portal technische
Unterstiitzung. Dieses Angebot stof3t bei Personalern
und Entscheidern in der Branche auf reges Interesse.
Mebhr als 300 Nutzer aus 160 Verkehrsunternehmen
arbeiten mittlerweile mit diesem Portal. Neben Tools
zur Gestaltung von Stellenanzeigen und Hilfsmitteln,
die Annoncen im Internet durch Suchmaschinen-
marketing (SEO) leichter auffindbar zu machen, sind
auf dem Marktplatz kostenlose Pakete zur betriebli-
chen Gesundheitsférderung verfiighar. Sie umfassen
Beratungen und Trainings vor Ort.

© iStock
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DREI FRAGEN AN ...

Uber die Arbeitgeberinitiative der Verkehrsunternehmen
sprach ,VDV Das Magazin® mit Dr. Jan Schilling (Foto),
VDV -Geschéftsfiihrer fiir den Bereich OPNV.

Herr Dr. Schilling, warum wurde die Arbeitgeberinitiative, wie sie die
Verkehrsunternehmen jetzt forcieren, nétig?

» Dr.Jan Schilling: Das angestrebte Wachstum von 6ffentlichem
Personenverkehr und Schienengiiterverkehr in Verbindung mit dem
demografischen Wandel und der guten Konjunktur fithren zu einem
erheblichen Druck bei der Gewinnung von Personalen. Die Mobilitat
der Zukunft wird zudem von Vielfalt, Vernetzung, Digitalisierung und
Nachhaltigkeit gekennzeichnet sein. Diese vier Eckpunkte werden
auch die kiinftigen Tétigkeits- und Berufsstrukturen bei den Ver-
kehrsunternehmen pragen. Weit verbreitet ist jedoch derzeit noch eine
grofle Unwissenheit iiber die Branche, ihre Themen und Berufsbilder.
Auch das mag ein Grund fiir unseren aktuellen Personalmangel sein.
Deshalb haben wir das Heft in die Hand genommen und wirken dem
nun verstédrkt entgegen, in dem wir als Arbeitgeber aus der zweiten
Reihe heraustreten.

Weitere Aufmerksamkeit fiir die Arbeitgeberinitia-
tive gab es im Mai auch auflerhalb der Verkehrsbran-
che. Zum 70. Geburtstag des Grundgesetzes kniipften
die Verkehrsunternehmen an die Werbekampagne
+Auf gutem Grund” der Deutschlandstiftung Integ-
ration an, die auch vom VDV unterstiitzt wird (,VDV
Das Magazin" berichtete). Das Motiv (siehe Seite 4/5)
spiegelte nicht nur den fachlichen Facettenreichtum
der Branche wider, sondern auch die Vielfalt an Bio-
grafien, die die Menschen aus der Verkehrsbranche
haben. Wie auch bei den Keyvisuals der Arbeitgeber-
initiative zeigten authentische Mitarbeiter aus 9

ANZEIGE

Wie wollen Sie vorgehen?

» Wir wollen tiber die Méglichkeiten und Chancen, die die Verkehrs-
unternehmen bieten, besser informieren. Mobilitét ist ein Riesenthema
— jetzt und in Zukunft noch mehr. Bislang waren wir als Branche jedoch
zu zaghaft, wenn es darum ging, die Bewerbermarkte zielgruppengerecht
anzusprechen. Fehlende Informationen und Vorurteile sind die Folge. Die
Téatigkeiten in der Branche haben zudem einen hohen gesellschaftlichen
Nutzen, und sie stiften Sinn. Deshalb haben wir auch unsere eigenen
anerkannten und stabilen Werte. Zudem bieten wir beispielsweise regi-
onale und sichere Arbeitsplétze, vielféltige Freirdume und interessante
Perspektiven. Das werden wir jetzt starker nach auflen tragen.

Welche Zielgruppen stehen im Fokus der Arbeitgeberinitiative?

» Es geht darum, die unterschiedlichsten Menschen fur die ver-
schiedensten Tatigkeiten zu begeistern — von Auszubildenden iiber
Studienabgénger bis zu Quereinsteigern.

, , Um als attraktiver Arbeitgeber

wahrgenommen zu werden,
miissen wir pointiert, schnell,
zielgruppengerecht und modern
kommunizieren.

Lisa Gadomski,
Employer Branding
bei der Arbeitgeberinitiative

Integrierte Losungen fur
Elektromobilitit im OPNV.

eSimulation & ePlanung
eBetriebshof- & eLademanagement

eBetriebssteuerung &
eReichweitenprognose

eAnalyse & eReporting

init”

www.initse.com

sales@initse.com
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Mit einem speziellen Tool lassen
sich Stellenangebote in kurzer Zeit
anfertigen und mit grof3er Reich-

weite online stellen.

, , Das Herz der Arbeitgeber-
initiative schldgt im Internet.

unterschiedlichen Sparten und Unternehmen einmal
mehr ,Gesicht” fiir ihre Branche.

Fachkriftemangel wird sich verscharfen

Fir die wird unterdessen die Suche nach ,frischen”
K&pfen immer mehr zu einer Herausforderung. Hin-
tergrund sind der Fachkréftemangel und der demo-
grafische Wandel. In den kommenden Jahren miissen
die Verkehrsunternehmen verstdrkt Mitarbeiter
aufgrund der natiirlichen Fluktuation ersetzen und
qualifiziertes Personal hinzugewinnen. Wenn die
.Baby-Boomer” bis 2030 in den Ruhestand gehen,
muss fiir fast die Hélfte der 150.000 Mitarbeiter, die
allein im OPNV beschiftigt sind, eine Neubesetzung
gefunden werden. Von diesen Stellen wird nur jede
Fiinfte von einem Auszubildenden besetzt werden
konnen. Verscharft wird der Fachkréftemangel durch
die Verkehrswende, die ein spiirbares Wachstum im
OPNV und beim Schienengiiterverkehr mit sich brin-
gen soll. Bis 2030 sollen ein Drittel mehr Busse und
Bahnen den OPNV verstirken, im Giitertransport soll
ein Viertel mehr tiber die Schiene laufen. ,Deshalb
hat die Branche beschlossen, mit einer eigenen Ar-
beitgeberinitiative das Heft in
die Hand zu nehmen", sagt Dr.
Jan Schilling, VDV -Geschafts-
fithrer fiir den Bereich OPNV

Rafael Wedemeyer,

(siehe Interview Seite 9).

Employer Branding
bei der Arbeitgeberinitiative
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Da sich die Verkehrsunternehmen vom klassischen
Beforderer zum Anbieter von Mobilitdtsdienstleis-
tungen entwickeln, wandeln sich auch die bisher
bekannten Berufsstrukturen. Zwar werden in beste-
henden Berufen weiterhin qualifizierte Mitarbeiter
benoétigt — etwa im Fahrdienst, in den Werkstétten
und in den Betriebs- und Unternehmenszentralen.
Die Digitalisierung und die Verkehrswende bringen
jedoch auch neue Téatigkeitsfelder mit sich. Fir die
Verkehrslenkung und die Organisation multimoda-
ler Mobilitdtsangebote werden neben Elektronikern,
System- und Fachinformatikern sowie Netzarchi-
tekten auch Data Scientists, Mobilitdtsberater und
Datenschutzexperten gefragt sein. Die Elektromobi-
litdt kommt stérker auf die StralRe, die Digitalisierung
wird zunehmend in die Instandhaltung und die Infra-
struktur Einzug halten: ein attraktives Berufsfeld fiir
Hochvolt-Ingenieure, 3-D-Druck-Spezialisten und
Mechatroniker. Nicht zuletzt akquirieren Recruiter
den personellen Nachwuchs, und Social-Media-Ma-
nager sorgen dafiir, dass die Branche ihre Angebote
und ihre Attraktivitédt zielgruppengerecht iiber die
entsprechenden Kanéle kommuniziert.

Weitere Infos gibt es unter:
www.in-dir-steckt-zukunft.de

@& Dt

m» VERKEHRS-
UNTERNEHMEN

Mit neuem Logo und prégnanten Basismotiven: So prdsentieren sich die
Verkehrsunternehmen im Rahmen ihrer Arbeitgeberinitiative. Echte Mit-
arbeiter aus der Branche erh6hen die Authentizitdt der Botschaft. Fiir ihre
Suche nach Personal kénnen die Unternehmen die Anzeigen durch eigene
Logos und Texte individuell gestalten.

0312019 VDYV Das Magazin
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Ideen fiir die Wende

«Zukunft gestalten: Innovationen fiir die Verkehrswende" — das ist der Leitgedanke

der diesjéhrigen VDV -Jahrestagung. In Mannheim trifft sich die Verkehrsbranche

mit namhaften Vertretern aus Politik, Wirtschaft und Verwaltung.

E in starker OPNV und ein leistungsfihiger Schie-
nengiiterverkehr tragen kiinftig eine moderne
und klimaschonende Mobilitédt in Deutschland. Die
Herausforderungen und mogliche Lésungen stehen
im Mittelpunkt der VDV -Jahrestagung in Mannheim.
Der VDV und die Rhein-Neckar-Verkehr GmbH (rnv)
laden ein, mit Vertretern aus Politik, Verwaltung und
Wirtschaft zu diskutieren. Mannheim ist eine von fiinf
Modellkommunen fiir neue Wegebeider Luftreinhaltung.
.Somit diirfte ein fruchtbarer Ndhrboden vorhanden
sein, um neue Impulse fiir die Weiterentwicklung des
offentlichen Nahverkehrs zu setzen”, schreiben die
beiden rnv-Geschéftsfithrer Martin in der Beek und
Christian Volz in einem Gruflwort an die Géste.

Die verkehrspolitischen Reden halten fiir den Bund die
Staatssekretdre Werner Gatzer (Finanzministerium)
und Enak Ferlemann (Verkehrsministerium) sowie
Baden-Wirttembergs Verkehrsminister Winfried
Hermann. Zu den Rednern gehoért auch Heribert Prantl.
Der Autor und Kolumnist der Stiddeutschen Zeitung
stimmt mit seinem Impulsvortrag ,Die Verkehrsunter-
nehmen - Kompetenz in Mobilitat" auf die prominent
besetzte Podiumsdiskussion ein. Cem Ozdemir, Vor-
sitzender des Verkehrsausschusses, wird mit seiner
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Dinner Speech auf dem Festabend einen weiteren po-
litischen Akzent setzen.

Zuvor widmen sich drei parallele Foren den Berei-
chen Technik, Eisenbahn und OPNV. Im Mittelpunkt
des Technik-Forums stehen Innovationsthemen im
Offentlichen Verkehr wie die Plattform ,Mobility in-
side”, die im Rahmen der VDV-Jahrestagung als Pro-
totyp vorgestellt wird. Im Eisenbahn-Forum geht es
um die Herausforderungen, die der Deutschland-Takt
fir den Personen- und Giiterverkehr mit sich bringt
- inklusive Trassenkoordination, Bereitstellung der
Infrastruktur sowie Anforderungen des Schienengii-
terverkehrs. Uber die individuelle 6ffentliche Mobilitt
mit ihren Trends und Regulierungen wird im Rahmen
des OPNV-Forums diskutiert.

Offiziell aus der Taufe gehoben wird das ,VDV New
Mobility Forum”. Die neue Diskussions- und Aus-
tauschplattform verbindet Anbieter ,klassischer” und
neuer Mobilitdtskonzepte, um die Mobilitat der Zu-
kunft gemeinsam zu gestalten. Gemeinsames Ziel ist
der spiirbare Ausbau geteilter Mobilitdtsangebote —
kollektiv, gepoolt oder geshared - mit dem Offentlichen
Verkehr als Riickgrat.

In diesem Jahr wird es eine neue App zur VDV -Jah-
restagung fiir Smartphone und Tablets geben. Regis-

trierte Teilnehmer kénnen Infos zum Programm,
den Referenten sowie Infos zu den Ausstellern
abrufen. Bei der Ausstellung wird erstmals auch
das Netzwerk ,Women in Mobility” mit einem
Stand vertreten sein und sich dort fiir eine bes-
sere Sichtbarkeit der Frauen aus der Mobilitéts-
branche engagieren. Zu den Neuerungen auf der
diesjdhrigen VDV -Jahrestagung z&hlt die ,Spe-
akers' Corner” - ein zentraler Treffpunkt fiir die
Themen Arbeitgeberattraktivitit, Fachkréfte und
Bildung. Die Idee und die Umsetzung stammen
von der Rhein-Neckar-Verkehr GmbH, der Ar-
beitgeberinitiative und der VDV-Akademie. Auf
dem Programm stehen Impulsvortrége, Diskussi-
onen und Zeit zum Netzwerken. Beim Job Speed
Dating konnen sich Studierende und Fiithrungs-
personlichkeiten der Branche kennenlernen.

Weitere Infos zur Jahrestagung
gibt es unter:
www.vdv.de/jahrestagung.aspx

Elektrobusse setzt die rnv in der Heidelberger
Altstadt seit Jahresanfang und im Mannheimer
Stadtteil Franklin seit Ende April ein.

RHEIN-NECKAR-VERKEHR GMBH

In der Metropolregion Rhein-Neckar nutzen téglich rund eine
halbe Million Fahrgéste das Angebot der rnv - eines der jlingsten
Verkehrsunternehmen im VDV. Vor 15 Jahren hatten Mannheim,
Heidelberg und Ludwigshafen Deutschlands erste groRe Verkehrs-
allianz gegriindet und ihre bis dahin eigensténdigen Verkehrsun-
ternehmen mit zwei regionalen Eisenbahnen zusammengefiihrt.
Seitdem gibt die rnv dem Nahverkehr in der Region wichtige
Impulse: neue Fahrzeuge, digitale Innovationen und ein erweiter-
tes Liniennetz. Mit 207 Kilometern Schiene verfiigt die rnv tiber
Deutschlands lédngstes zusammenhéngendes Meterspurnetz. 187
Stralen- und Stadtbahnen sowie 180 Busse werden von der rnv
eingesetzt. Einen Teil der Leistungen {ibernimmt das Tochterun-
ternehmen V-Bus GmbH. Insgesamt sind 2.100 Mitarbeiter bei der
rnv titig. Dank ihrer mit Okostrom betriebenen Bahnen beférdert
die rnv schon jetzt drei Viertel ihrer Kunden besonders umwelt-
freundlich. Um die wachsenden Fahrgastzahlen zu bewéltigen und
den Bediirfnissen der Kunden Rechnung zu tragen, werden in den
kommenden Jahren 80 neue Bahnen angeschafft — darunter erst-
mals auf deutschen Tramgleisen 60 Meter lange Fahrzeuge. Auch
bei den Bussen kommen nach und nach erneuerbare Energien zum
Einsatz. In Mannheim und der Heidelberger Altstadt rollen erste
Batteriefahrzeuge, weitere Beschaffungen sind geplant.

= www.rnv-online.de



IM GESPRACH

«Die Qualitat zieht die
Menschen in den OPNV"”

Wie sieht der OPNV der Zukunft aus - in der Stadt und im lindlichen Raum?

Und welche Rolle spielen dabei gesetzliche Rahmenbedingungen? Diese und andere
Fragen diskutierte Daniela Ludwig, verkehrspolitische Sprecherin der Bundestags-
fraktion von CDU und CSU, mit VDV -Hauptgeschaftsfiihrer Oliver Wolff.

ZUR PERSON

Daniela Ludwig
Die CSU-Politikerin Daniela Ludwig (43) ist seit
2002 Mitglied des Deutschen Bundestags und

vertritt den Wahlkreis Rosenheim. In der CDU/
CSU-Bundestagsfraktion ist sie die Sprecherin

fr Verkehr und digitale Infrastruktur. Aufge-
wachsen ist Daniela Ludwig in Kolbermoor bei
Rosenheim, einer 19.000-Einwohner-Stadt
im oberbayerischen Voralpenland. Ihrer Hei-
mat blieb sie treu. Deswegen pendelt Daniela
Ludwig auf der Strafle, auf der Schiene und in

der Luft zwischen Kolbermoor und Berlin.

Frau Ludwig, derzeit steht das Personenbefér-
derungsgesetz (PBefG) in der Diskussion. Neue
Mobilitdtsanbieter versprechen sich viel von einer
Reform. Wie sieht Ihrer Meinung nach der Offent-
liche Verkehr in zehn Jahren aus?

» Daniela Ludwig: Wir werden nicht mehr so stark
individualisiert unterwegs sein wie derzeit. Ich
denke, dass die Zukunft des OPNV auf jeden Fall
darin liegt, dass wir Leistungen sharen. Das ist wei-
terhin der klassische Omnibus. Zudem werden wir in
Ballungsraumen wesentlich starker Pooling-Modelle
und Carsharing finden. Die groRte Herausforderung
fiir den OPNV der Zukunft liegt jedoch im landlichen
Raum.

Inwiefern?

» Ludwig: Dort ist der OPNV klassischerweise bus-
und schulbuslastig. Der Fahrplan richtet sich nach
den Schulbussen aus, und dann wird es nach Mit-
tag immer diinner. Dort wird das PBefG eine grof3e
Rolle spielen. Denn es geht nicht nur um Uber ver-
sus Taxi, sondern auch darum, welche Méglichkeiten
wir den etablierten Anbietern geben. Nicht nur grof3e
Verbundlésungen sind richtig. Auch unsere mittel-
stdndischen Busunternehmer vor Ort kénnen maf3-
geschneiderte Losungen fiir ihre Landkreise finden.

Herr Wolff, wie sehen Sie das? Maf3geschneiderte
Angebote, ldndlicher Raum und OPNV passen auf
den ersten Blick nicht zusammen ...

» Oliver Wolff: Wir werden beim PBefG den ldndlichen
Raum und die Ballungsrdume differenziert betrachten
miissen. In den Stddten muss die Mobilitat irgendwie
organisiert werden. Vor Uber habe ich keine Angst.
Und wegen Modellen wie dem Berlkénig muss sich
kein Taxifahrer groe Gedanken machen. Das ist alles
ein Austesten. Aber die Mobilitit wichst unglaublich
und differenziert sich stérker. Deshalb bin ich erstmal
fir eine grofie Technologieoffenheit und sage: Lasst es
uns doch mal probieren. Umgekehrt

kostet jede Fahrt, die dem OPNV

weggenommen wird, den Steuer-

zahler Geld. Deshalb muss man sehr

genau aufpassen, an welchen Stellen

man bereit ist, wie viel Marktpoten-

zial irgendwohin zu verschieben.

Was heifdt das konkret mit Blick
auf das PBefG?

» Wolff: Wir wollen kein Gesetz,
das Ubers Geschéftsmodell abbil-
det. Am Ende ist entscheidend, was
fir die Kommunen gut ist. Denn ein
OPNV-Unternehmen erfiillt eine
Mobilitatsaufgabe, die in der Da-
seinsvorsorge liegt. Im léandlichen
Raum haben wir zu wenig Geld und
zu wenig Menschen fiir eine dichte

, , Die gréf3te Herausforderung
fiir den OPNV der Zukunft
liegt im ldndlichen Raum.

Daniela Ludwig

Mobilitat. Da sind viele verschiedene Modelle denk-
bar - auch der von Rentnern gefahrene Biirgerbus,
der mit technischer Unterstiitzung on demand die
Wege macht. Das ist sogar gesellschaftliche Teilhabe.
Die Instrumente kénnen wir zur Verfiigung stellen.
Auch die Unternehmen miissen etwas liefern, und
das private Omnibusgewerbe muss iiberleben. Die
Dualitat zwischen privatem und 6ffentlichem Ge-
werbe hat einen guten OPNV hervorgebracht. Es gibt
keinen Grund, eine Seite auszuschlieRen.

Es ist interessant, dass Sie beide den Fokus auf den
ldndlichen Raum legen. Gerade dort liegt Gestal-
tungsspielraum fiir On-demand-Verkehre. Manche
Anbieter sehen das jedoch anders. Muss diesen
Anbietern das nicht irgendjemand erkldren?

» Ludwig: Das ist natiirlich eine politische Aufgabe,
klar. Wir sagen, wir wollen keine allzu grof3e Diskre-
panz entstehen lassen zwischen stddtischen Gebieten
und ldndlichen Rdumen. Wir wollen auch nicht die
Landflucht beférdern. Ganz im Gegenteil, wir wollen
wieder raus aus den Stéddten. Miinchen und das Um-
land stehen kurz vor dem Verkehrskollaps. Darum ist
der ldndliche Raum fiir die Mobilit4t der Zukunft, wie
wir sie immer so schén nennen, die ganz grofle He-
rausforderung. Da miissen wir politisch wesentlich
mehr machen.

Woran denken Sie konkret?

» Ludwig: Bayern macht sich jetzt auf den Weg mit
dem 365-Euro-Ticket, zunéchst fiir Schiiler und Stu-
denten. Das aber in der Flache ,zum Fliegen" zu brin-
gen, nicht nur fiir Schiiler und Studenten, wird eine
wichtige Aufgabe sein. Wir diirfen den Menschen <

Daniela Ludwig und
Oliver Wolff disku-
tierten im Haupt-
stadtbiiro des VDV
tiber verkehrspoli-

tische Themen.
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IM GESPRACH

, , Es ist attraktiver, den OPNV mit
mehr Geld auszuweiten und wenn
er durch die Fahrgdste finanziert

wird.

nicht den Eindruck
vermitteln, dass der
OPNV der billige Jakob
ist. Guter OPNV kos-
tet Geld - und zwar die

Oliver Wolff

Moderiert wurde
das verkehrspoli-
tische Gesprédch von
VDV-Pressespre-
cher Lars Wagner
(r.) und seiner Stell-
vertreterin Rahime
Algan (L).

Allgemeinheit und die-
jenigen, die ihn nutzen.

Herr Wolff, ist ein
365-Euro-Ticket ein guter Ansatz, das Angebot zu
verbessern?

» Wolff: Mit solchen Angeboten die jungen Leute
in den OPNV zu holen, das kann man machen. Ich
warne jedoch immer wieder davor, solche Angebote
auszuweiten. Wer soll das finanzieren? Wir wollen
zwei Wege gehen - zum einen das Angebot billiger
machen, damit die Menschen vom Auto wegkommen.
Das bedeutet weniger Erlése. Zum anderen investie-

ren wir gleichzeitig zuséatzliches Geld fiir die Ver-
dichtung der Takte. Die Qualitat zieht die Menschen
in den OPNV.

» Ludwig: Absolut.

» Wolff: Es ist attraktiver, den OPNV mit mehr Geld
auszuweiten und wenn er durch die Fahrgéste finan-
ziert wird. Wir wollen mit Positivbeispielen etwas
bewegen. Und da sage ich: Lass uns die Qualitét ver-
bessern und nicht unbedingt den Preis senken.

Qualitdtsverbesserung hat auch etwas mit dem
Preissystem sowie den Informations- und Bu-
chungsméglichkeiten zu tun. Die Verkehrsbranche
arbeitet derzeit an der gemeinsamen Plattform

16 VDV Das Magazin 032019

.Mobility inside”. Wie bewerten Sie den Ansatz, es
den Fahrgdsten einfacher und attraktiver zu ma-
chen?

» Ludwig: Unsere Arbeitsgruppe der CDU/CSU-Frak-
tion im Bundestag konnte ,Mobility inside” schon
kennenlernen. Was vorgestellt wurde, war sehr in-
teressant. Die DB-App ist bereits das beste Beispiel
dafiir, wie so etwas funktionieren kann. Wenn man
das Ganze verkehrstrigeriibergreifend ausweitet,
gibt es eigentlich nichts Besseres fiir die Reisenden.
Diesen Weg unterstiitzen wir.

» Wolff: Was bislang beim Aufbau von ,Mobility in-

side" geleistet wurde, ist richtig gut. Alle Beteiligten

bilden eine sehr heterogene Gruppe. Wir machen das

unter dem Label der Gesamtbranche, vertreten durch

den VDV. 180 Unternehmen haben einen Letter of

Intent unterzeichnet. Auch das private Omnibusge-
werbe ist mit dabei.

» Ludwig: Es ist sinnvoll, dass ein
Verband ein Dach fiir alle sein
kann. Diese Dachfunktion strahlt
Neutralitat aus und verdeutlicht
ein ibergeordnetes Interesse.

Mehr Verkehr auf die Schiene
soll auch der Deutschland-Takt
bringen. Bundesverkehrs-
minister Scheuer sprach vom
~Wow-Effekt des Bahnfahrens”.
Wie weit sind wir mit diesem
Effekt?
» Ludwig: Ich habe den Eindruck,
dass so viel in Bewegung ist wie
in den letzten Jahren zusammen
nicht. Dass der Deutschland -Takt
in einem Fléchenland wie unse-
rem, das iber so viele Verkehrswege verfiigt, nicht
so leicht hinzubekommen ist wie in der Schweiz,
ist auch klar. Ich glaube aber, dass wir es schaffen
konnen, wenn wir fokussiert rangehen - wirklich
die Hauptstrecken zunichst nehmen, und das dann
langsam ausweiten. Aber wir miissen auch iiber den
Giterverkehr reden. Wenn wir wirklich bei den
Emissionen besser werden wollen, muss viel Verkehr
vom Lkw auf die Schiene gehen. Ich bin sehr unzu-
frieden mit der Entwicklung der vergangenen Jahre.

Was miisste besser laufen?

» Ludwig: Ich erwarte von allen Akteuren viel mehr
an Impulsen Richtung Kombiverkehre, dass langlau-
fende Verkehre auf die Schiene gebracht und die
letzte Meile besser organisiert werden. Stichwort

Einzelwagenverkehre: Das ist nicht gut geldst. Das
Angebot fiir Spediteure, die bereit sind zu verlagern,
muss deutlich verbessert werden.

» Wolff: Bei den Spediteuren sehe ich langsam einen
Wandel, weil sie durch fehlende Arbeitskrafte ein
Riesenproblem bekommen. Hinzu kommt das Thema
Klimaschutz. Mit Blick auf die Debatte um den
Lkw-Verkehr in Tirol muss eigentlich ein siidwérts
fahrender Lkw in Ingolstadt runter von der Auto-
bahn. Wir miissen den nicht auf dem Ring in Miin-
chen, auf der Salzburger Autobahn, im Inntal und
auf dem Brenner haben. Einen Umschlagbahnhof fiir
Gliter wie Koln-Eifeltor, der eine perfekte Anlage ist,
benétigen wir an drei, vier, fiinf anderen Stellen in
Deutschland.

Die Politik ist bereit, die Verkehrsunternehmen sind
bereit, die Spediteure sind bereit. Trotzdem passiert
nicht viel bei der Verlagerung. Woran liegt das?

» Wolff: Der Preis muss konkurrenzfdhig werden ...

» Ludwig: ..und die Taktung. Wenn ein Spediteur
sieht, dass er mit seinem Lkw schneller und ter-
mingerecht am Brenner ist und das auf der Schiene
nicht schafft, wird das Angebot auf der Schiene nicht
wahrgenommen — auch wenn wir die Kapazititen auf
der Strecke erhdhen. Aber wenn das Angebot nicht
passt und selbst wechselwillige Spediteure an ihre
Grenzen kommen, dann sitzt die Stellschraube wo-
anders. Die Menschen, die vor Ort gegen den Aus-
bau von Strecken protestieren, haben Recht, wenn
sie sagen: ,Zeigt doch erst mal, dass die Verlagerung
funktioniert, und dann reden wir iiber neue Trassen.”
Die Akzeptanz fiir mehr Giiterverkehr kann nur er-
héht werden, wenn wir auch die Larmthematik in den
Griff bekommen. Aber da sind wir gemeinsam mit
der Branche auf einem guten Weg. Und wir miissen
den Menschen wieder klar machen, dass Wohlstand
auch von Mobilitdt und Infrastruktur abhéngt. Das
ist nicht mehr in den Kdpfen so drin, wie es vielleicht
noch vor zehn, 15 Jahren der Fall war.

Konkurrenzfihige Preise und bessere Taktung der Ziige
konnten Daniela Ludwig und Oliver Wolff zufolge mehr

Giiter auf die Schiene bringen.

» Wolff: Ich kénnte mir zum Bei-
spiel vorstellen, dass die Spedi-
teure einen Klimabonus gezahlt
bekommen, wenn sie den Weg
nicht tber die Strafle, sondern
auf der Schiene nutzen. Damit
wird es etwas giinstiger.

Frau Ludwig, es gab in Deutsch-
land noch nie eine Bundes-
verkehrsministerin. Warum
eigentlich nicht? Und was
wiirde eine Frau anders oder besser machen?
» Ludwig: Warum es bisher keine gab, weil} ich
nicht. Es gibt kaum einen
politischen Bereich, der
facettenreicher ist als
die Verkehrspolitik. Ob
eine Frau oder ein Mann
vorne steht, ist mir zu-
nichst egal. Man muss
bereit sein, sich in die

, , Wir miissen den Menschen
wieder klar machen, dass

Wohlstand auch von Mobilitdt
und Infrastruktur abhdngt.

Themen der Verkehrs-
trager reinzuknien und
eigene Wege zu gehen.
Der Einsatz muss stimmen. Ich gehe davon aus, dass
wir irgendwann eine Verkehrsministerin haben
werden. Aber mit dem aktuellen Verkehrsminister
bin ich hochzufrieden. Wir werden eine gute Legis-
latur hinbekommen. Dann gucken wir weiter.

Daniela Ludwig

Daniela Ludwig sieht die Politik und die Verkehrsunternehmen auf einem guten

Weg, das Thema Ldrm beim Schienengiiterverkehr in den Griff zu bekommen.
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Mobilitat braucht
mehr Frauen

Erstaunt blickte so manche Teilnehmerin der Konferenz ,MINTeinander im digitalen

Wandel" in die Runde. Denn rund 90 Prozent der etwa 170 Anwesenden waren weiblich -
.verkehrte Welt" sozusagen. Bei anderen Veranstaltungen in der Verkehrsbranche schlégt
das Pendel eher in die andere Richtung. Bei der zweitdgigen Konferenz in Berlin ging es um

Perspektiven fiir Frauen in der Mobilitdtsbranche.

D ie VDV -Akademie beteiligte sich mit einem
eigenen Programmpunkt an der Veranstaltung
der Allianz pro Schiene. Die Konferenz ist Teil des
Projekts ,MINTeinander im digitalen Wandel - Mo-
bilitat braucht Frauen®, das vom Bundesministerium
fir Bildung und Forschung geférdert wird. Vor allem
junge, technikaffine Besucherinnen nutzten auf dem
Euref-Campusin Berlin-Schéneberg die Gelegenheit,
Neues zu erfahren und ihr persénliches Netzwerk
auszubauen. Das fiel vergleichsweise leicht. Exper-
tinnen und Fiihrungskréafte zeigten sich nahbar, fiir
Berufseinsteigerinnen und Studentinnen ebenso wie
fir Young Professionals und Doktorandinnen.

In Vortragen, Workshops, Debatten auf dem Podium,
und , Fishbowl-Diskussionen” - dabei redet ein klar
definierter Kreis von Personen mit, wihrend der Rest
der Anwesenden zuhort - ging es um Innovationen
und Ideen fiir die Mobilitatsbranche, aber auch um
berufliche Stereotype, die Frauen zu schaffen ma-
chen. Ein ermutigender Workshop trug den Titel
,Frauen und Technik - das perfekte Paar".

Branche bietet gute Karriereperspektiven
.Diversitdt ist eine zentrale Voraussetzung fir alle
Unternehmen, die voranschreiten und die Mobilitat
der Zukunft und den digitalen Wandel gestalten wol -
len.” Das stellte Alexandra von Oy fest, ehrenamtli-

che Sprecherin des Frauennetzwerks der Allianz pro
Schiene und Leiterin Public Affairs Deutschland bei
Bombardier Transportation. Im Raum stand daher
immer auch die Frage, wie mehr Frauen dazu bewegt
werden kdénnen, eine Karriere in einem MINT-Beruf
der Mobilitdtsbranche einzuschlagen. Im Laufe der
Veranstaltung wurde deutlich: Die Mobilit4tsbranche
bietet Frauen gute Karriereperspektiven und die Ge-
legenheit, eine sinnvolle Tatigkeit in MINT -Berufen
auszuilben; unter anderem rund um das Zukunfts-
thema Nachhaltigkeit im Verkehr. Herausragende
Beispiele traten beim Abendempfang auf die Blihne:
Geehrt wurden die Siegerinnen des Wettbewerbs
Mobilitétsgestalterin des Jahres 2018".

.Die Konferenz sendet eine kraftvolle Botschaft iiber
die tollen Chancen fiir Frauen in MINT-Berufen der
Mobilitdtsbranche aus”, so Carmen Maria Parrino,
ebenfalls ehrenamtliche Sprecherin des Frauennetz-
werks der Allianz pro Schiene und Vorsitzende der
Geschaftsfiihrung von Abellio Rail Mitteldeutsch-
land. ,Nun gilt es, die Botschaft weiterzuverbreiten.”

Weitere Informationen unter:
www.minteinander-konferenz.de
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VIER FRAGEN AN ...

Sabine Prettenhofer (Foto) ist bei der VDV -Akademie zustandig fiir
Kommunikation und HR-Trends. ,VDV Das Magazin® sprach mit ihr tiber die
+MINTeinander-Konferenz" und die niachsten Plane der netzwerkenden Frauen.

Frau Prettenhofer, Sie haben fiir die VDV -Akademie wihrend der Konfe-
renz eine Diskussion am ,Praxistisch” geleitet. Worum ging es dabei?

» Sabine Prettenhofer: Wir haben uns mit dem Aspekt befasst, dass neue
Mobilitat ein neues Arbeiten braucht — New Work. Konkret habe ich

die Teilnehmerinnen vor Ort gefragt: Was ist euch wichtig, wenn es um
euren Arbeitsplatz und euren Arbeitgeber geht? Denn wir stellen immer
wieder fest, dass viele Arbeitgeber immer noch nicht flexibel genug sind,
was zum Beispiel Arbeitsort und Arbeitszeit betrifft.

Welche Antworten haben die Teilnehmerinnen in Berlin gegeben?

» Zusammengefasst ldsst sich erstens sagen: Fiir viele Frauen ist es nach
wie vor wichtiger als fiir Manner, Wege zu finden, um ihre Arbeit mit dem
Familienleben zu vereinbaren. Es kann nicht sein, dass sich jemand, der um
16 Uhr nach Hause geht, anhéren muss: ,Was, jetzt schon?” Fiir das neue
Arbeiten spielt daher zweitens die Vertrauenskultur im Unternehmen eine
zentrale Rolle, besonders das Vertrauen von Seiten der Fiihrungskréfte.

Fiir wie wichtig halten Sie Frauen-Netzwerke in der Mobilitdtsbranche?
» Grundsatzlich bin ich sehr froh, dass es Frauennetzwerke wie das der
Allianz pro Schiene gibt. Es tut einfach gut, mit tollen Frauen zusam-

menzuarbeiten und sich auszutauschen. Trotzdem hoffe ich, dass solche
Netzwerke bald nicht mehr nétig sein werden, einfach aus dem Grund,
dass sich Unternehmen und die Gesellschaft verédndern.

Ich wiinsche mir, dass wir in wenigen Jahren Mobilitdtskonferenzen mit
einem gemischten Publikum und Podium vorfinden werden. Uber 50
Prozent der OPNV-Kunden sind weiblich, aber bei der Belegschaft in den
Unternehmen sieht es noch ganz anders aus. Vor allem in den Fithrungs-
reihen. Letztendlich kénnen wir nur gemeinsam die Verkehrswende
schaffen, egal ob ménnlich, weiblich oder divers.

Wie geht es nach dieser Konferenz weiter?

»Mehr davon, das haben sich die Teilnehmerinnen am Ende der Veran-
staltung gewiinscht. Wie gut die Stimmung war, ldsst sich auf Twitter
nachlesen unter dem Hashtag #MobilitaetBrauchtFrauen. Fans solcher
Veranstaltungen konnen sich freuen: Die VDV -Akademie organisiert
den ersten ,Women in Mobility Summit” am 14. und 15. November 2019
in Frankfurt am Main mit - eine Premiere. Vorher — und auch das ist neu
- besucht das Netzwerk ,Women in Mobility" die VDV -Jahrestagung in
Mannheim.

-> Infos unter: www.womeninmobility.de/summit

Gute Méglichkeiten zum Er-
fahrungsaustausch und zum
Netzwerken bot die Konferenz
+MINTeinander im digitalen Wan-
del” in Berlin, wie diese Bilder
zeigen. Oben: Ehrung der Mobi-
litdtsgestalterinnen 2018 beim
Abendempfang durch Alexandra
von Oy (I, Bombardier) und Car-
men Maria Parrino (r., Abellio
Rail Deutschland): Simone Bauer
(Spitzke), Jane Grabowski (Sie-
mens), Nicole Michel (Bombardier)
und Sylvia Lier (Rheinbahn) (v. 1,
mit Strauf3)
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AKTUELL

Der Verband Deutscher Verkehrsunternehmen (VDV) und die Allianz Pro Schiene schlagen
vor, bundesweit mehr als 3.000 Kilometer stillgelegte Gleise zu reaktivieren — als wirksames
Instrument, um die Nachfrage nach mehr Schienenverkehr schnell zu erfiillen.

ahrzehntelang war sie geschrumpft. Jetzt

kommt die Schiene zuriick in Regionen,
die lange verwaist waren. ,Wir registrie-
ren eine wachsende Bereitschaft, Strecken
wieder in Betrieb zu nehmen”, sagt Ingo
Wortmann, VDV -Président, der gemein-
sam mit Dirk Flege, Geschaftsfiihrer der
Allianz pro Schiene, die Vorschlége fiir die
Wiederinbetriebnahme stillgelegter Gleise
vorstellte. ,Zunehmend werden stillgelegte
Verbindungen reaktiviert, weil die Biirger
fiir ihre Fahrten und Unternehmen fiir ihre
Gitertransporte den Eisenbahnverkehr

BROSCHURE LISTET VORSCHLAGE

ZUR REAKTIVIERUNG AUF

Zwischen 1994 und 2019 wurden
insgesamt 827 Kilometer Schiene
fiir den Personen- und 359 Kilo-
meter fur den Giiterverkehr wieder
in Betrieb genommen. Allerdings
wurden im gleichen Zeitraum mit
tiber 3.600 Kilometer deutlich
mehr Strecken im Personenver-
kehr abbestellt als reaktiviert. Beim
Guterverkehr ist der Saldo ebenfalls
klar negativ. Weitere Infos gibt eine
VDV-Broschiire zum Thema:
www.bit.ly/streckenreaktivierung

wollen”, betont Dirk Flege. Positive Bei-
spiele finden sich vor allem in den Landern
Niedersachsen, Hessen und Baden-Wiirt-
temberg. ,Um das von der Bundesregierung
festgeschriebene Ziel einer Verdoppelung
der Fahrgastzahlen zu erreichen, muss der
langjahrige Riickzug der Schiene aus der
Flache gestoppt und an geeigneten Stellen
riickgéngig gemacht werden", verdeutlicht
Ingo Wortmann. ,Die bereits erfolgreichen
Reaktivierungen machen zwar Mut, aber
der Handlungsbedarf bleibt gewaltig”, so
der VDV -Président. Die gute Nachricht sei
allerdings, dassesein
grolles Potenzial fiir
weitere Reaktivie-
rungen gebe.

186 Strecken

Der VDV hat dazu
eine umfangreiche
Liste mit Vorschlé-
gen erarbeitet, in
der insgesamt 186
Strecken mit 3.072
Kilometer Liange
aufgefiihrt sind. Auf
einer entsprechen-
den Karte (siehe

Seite 21) wird deutlich, dass nahezu in
ganz Deutschland Reaktivierungspoten-
zial im Schienennetz vorhanden ist.

In seiner Potenzialanalyse hat der VDV
aber nicht nur Reaktivierungen von
Schienenpersonennahverkehr, sondern
auch solche fiir den Giiterverkehr oder
Personenfernverkehr untersucht. Ingo
Wortmann: ,Ich méchte ausdriicklich
betonen, dass die Reaktivierung von Ei-
senbahnstrecken im Nahverkehr nicht
gegen den Bus gerichtet ist. Und es gibt
auch keine Bevorzugung von Personen-
gegeniiber Giiterverkehr. Wir haben Re-
aktivierungsvorschlige abgelehnt, wenn
damit attraktive Busverkehrssysteme
gestort wiirden und der Gesamtnutzen fiir
das System infrage stand.”

Beide Verbande betonen, dass angesichts
steigender Fahrgastzahlen und Giiter-
transporte das Schienennetz dauerhaft
gesichert und ausgebaut werden muss.
Fir Dirk Flege und Ingo Wortmann ist
klar: ,Deutschland braucht dringend
deutlich hohere Investitionen in die Ei-
senbahninfrastruktur, um mehr Verkehr
auf die Schiene zu bringen.”

IN GANZ DEUTSCHLAND STECKT
STRECKEN ZU REAKTIVIEREN
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AUSDEM VERBAND MELDUNGEN

Den VDV gibt's jetzt
auch bei Twitter

Zeitgleich mit der diesjéhrigen VDV -Jahrestagung fallt auch der Startschuss fiir den VDV -Twitter-Kanal.

Seit Anfang Juni verdffentlicht das VDV -Social-Media-Team téglich Beitrége iiber politische Entwicklungen,
verkehrstechnisch relevante Neuigkeiten und interessante Mobilitatsfakten. Die VDV -Akademie betreibt
bereits eine Twitter-Présenz. Kiinftig werden zusétzlich auch auf dem VDV -Account Weiterbildungsinfos

Alles auf Griin —

neuer E-Bus-Betriebshof in Hamburg

D er modernste Busbetriebshof Europasist Ende Aprilin Ham-
burg-Alsterdorf erdffnet worden (Foto). Er gilt zugleich als
der erste vollstdndig auf E - Mobilitdt ausgerichtete Busbetriebshof
in Deutschland. Von dort fahren kiinftig 240 Busse der Hochbahn
zu ihren Hamburger Fahrgésten, und das zunehmend elektrisch
und klimaschonend. Das 450.000 Quadratmeter grof3e Gelidnde
liegt zwischen U 1, S-Bahn und Giiterumgehungsbahn und in der
Nahe von zehn stark frequentierten Buslinien.

Der Hochbahn kommt der Ausbau der Infrastruktur gerade recht,
dennihre E-Bus-Flotte wichst: Das Unternehmen, das insgesamt
rund 1.000 Busse einsetzt, will ab 2020 nur noch emissionsfreie
Busse bestellen. Derzeit sind vier serienreife Elektrobusse in
Hamburg im Linieneinsatz. Weitere 26 sollen noch 2019 fol-
gen. Parallel bereitet die Hochbahn die Ausschreibung fiir die
ersten serienreifen Gelenkbusse vor. Langfristiges Ziel: 2030,
also innerhalb eines Jahrzehnts, soll der letzte Dieselbus auller

Betrieb genommen werden. Auf dem neuen Betriebshof stehen
die Busse unter sechs Carports mit je 40 Platzen. Dort werden sie
mit Druckluft und griinem Strom betankt. Eigentliches Highlight
ist das Umspannwerk. Die Gesamt-Anschlussleistung auf dem
Betriebshof betrigt 25 Megawatt. Damit lie3e sich eine 40.000
Einwohner grof3e Stadt versorgen. ,Schon in drei Jahren wird die
Halfte aller Busse von Alsterdorf emissionsfrei fahren”, kiindigte
der Vorstandsvorsitzende der Hochbahn, Henrik Falk, an.

Weitere Infos:
www.hochbahn.de

Gleisanschluss-Charta wird uibergeben

Die Nutzung von Gleisanschliissen und kundennahen Zugangsstellen konnte einen
wesentlichen Beitrag leisten, um die kommunale und regionale Straleninfrastruktur

zu entlasten und Kunden umweltfreundlich zu bedienen.

D afiir”, so Joachim Berends, Vizeprasident und Vorsitzender
n des Verwaltungsrates Schienengiiterverkehr des Verbandes
Deutscher Verkehrsunternehmen (VDV), ,werden aber bessere
Rahmenbedingungen benétigt, und es besteht dringender poli-
tischer und unternehmerischer Handlungsbedarf."

Dennheute existieren wohl nur noch etwa 2.000 Gleisanschliisse
von Industrie-, Handels- und Logistikunternehmen. 1997 gab
es dagegen noch circa 11.000 dieser wichtigen Zugangsstellen.
Gleichzeitig lassen weniger Gleisanschliisse die Bedeutung des
ohnehin geschrumpften Einzelwagen- und des Wagengruppen-
verkehrs weiter sinken. Um dieser Entwicklung entgegenzu-
wirken, hat der VDV im Rahmen einer verbéndeiibergreifenden
Initiative mit iiber 30 Partnern aus Industrie, Handel, Logistik
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und 6ffentlichen Einrichtungen eine Gleisanschluss-Charta auf
den Weg gebracht. Neben konkreten Vorschldgen, um die Attrak-
tivitdt von Gleisanschliissen und kundennahen Zugangsstellen
zu steigern, enthdlt die Charta auch Vorschlige zur Starkung von
Umschlagterminals, multimodalen/trimodalen Knoten, vorgela-
gerten Infrastrukturen und Transportsystemen, die iiber Gleis-
anschliisse und kundennahe Zugangsstellen abgewickelt werden.

Die Gleisanschluss-Charta wird im Juni 2019 ver6ffentlicht und
der Bundes- sowie Landespolitik ibergeben. Joachim Berends:
,Um die Relevanz der Forderungen auf eine breite Basis zu stel-
len, sind Unternehmen und Institutionen aufgerufen, die Charta
zu unterstitzen.” Bekraftigt werden kann das auch online unter
> www.gleisanschluss-charta.de

geteilt. Im Redaktionsteam vertreten ist auch der VDV eTicket Service, der den Kanal ebenfalls mit
News rund um digitale Service-Themen versorgt. Der Twitter-Kanal richtet sich vornehmlich

an Meinungsbildner, Politik und Multiplikatoren. Sie werden schnell, direkt und transpa-

rent Giber den VDV und seine Themen informiert.

Das VDV -Social-Media-Team freut sich iiber zahlreiche Follower:

y https://twitter.com/VDV_Verband

VDYV gibt Empfehlungen zur Eisenbahnpolitik

Das Bundesverkehrsministerium hat Anfang Mai den Zwischen-
bericht des Zukunftsbiindnisses Schiene vorgelegt. Grundsétzlich
sieht der VDV den Bund auf einem guten Weg, fordert aber einige
Konkretisierungen und finanzielle Zusagen fiir die vorgeschlage-
nen MalRnahmen. Nur wenige Tage spéter gab der VDV in der An-
hérung des Verkehrsausschusses zur kiinftigen Eisenbahnpolitik
insgesamt 36 Empfehlungen. Sie betreffen vor allem MafRnahmen
fiir eine héhere Qualitét des Betriebs und Kostenreduzierungen.
Wichtige Signale setzten die Regierungsfraktionen in ihrem Antrag
mit den Vorschlégen, die Laufzeit der Leistungs- und Finanzie-
rungsvereinbarung (LuFV) fiir DB Netz erheblich zu verlidngern
und die Trassenpreisforderung im Schienengiiterverkehr zeitlich
auszudehnen.

Als Meilenstein zur Entwicklung leiser, digitaler und umwelt-

freundlicher Eisenbahntechnik hat die Fachwelt die Griindung des
Deutschen Zentrums fiir Schienenverkehrsforschung am 23. Mai
2019 in Dresden begriift. Die Schiene ist auf Innovationen ange-
wiesen, um ihre Attraktivitit im Wettbewerb mit anderen Ver-
kehrstrégern weiter zu erhéhen. Fiir das neue Forschungszentrum
in Dresden stellt der Bund fiinf Millionen Euro zur Verfiigung.

Zugleich kritisierten Branchenexperten die Héngepartie bei der
Umsetzung des seit 2017 angekiindigten Bundesprogramms ,Zu-
kunft Schienengiiterverkehr". Dadurch sollte die Erprobung und
Markteinfithrung von innovativen Technologien mit einer halben
Milliarde Euro in finf Jahren unterstiitzt werden. Doch diese ,So-
fortmaRnahme" aus dem bereits 2017 verabschiedeten Masterplan
Schienengiiterverkehr lasse bisher auf sich warten.
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HINTERGRUND

~David

kann auch etwas”

Die neuen Giiterwagen sind leichter, wirtschaftlicher, und sie kénnen mehr
als ihre Vorgénger: Dieses Fazit hat die Arbeitsgemeinschaft aus DB Cargo und
VTG zum Abschluss eines zweieinhalb Jahre laufenden Forschungsprojekts
gezogen. Weiteres Ergebnis: Die Branche hat ihre Innovationsfahigkeit unter
Beweis gestellt, und sie kann diese Innovationen vorantreiben.

sechsachsiger
Automatische Mittelpuffer-

kupplung am Bestandswagen

Flachwagen BraCoil
(DB Cargo)

Kesselwagen Zacens Autotransportwagen

(VTG)

Laaeffrs 561 (DB Cargo)

Unterschiedliche Konzepte und Kompo-
nenten: Im Demonstratorzug (Foto 1) hat
sich der Autotransport-Waggon (Foto M.)
bewdhrt. Dagegen erwies sich der Auf-
wand fiir schallabsorbierende Schiirzen
am Drehgestell (r.) als hoch, wéihrend die
larmreduzierende Wirkung vergleichs-
weise gering ausfiel.

A ufbau und Erprobung Innovativer
n

Gliterwagen" lautete selbstredend
der Name des Forschungsprojekts. Ganz
pragmatisch konnte die Absicht dahinter
wie folgt beschrieben werden: ,Einfach mal
etwas ausprobieren.” Das haben die Giiter -
bahn DB Cargo und der Schienenlogistiker
VTG zweieinhalb Jahre lang gemacht. Zwolf
Monate schickten sie einen ,Demons-
tratorzug” quer durch Europa. Mit ihm
sammelten die beiden Akteure im Schie-
nengiiterverkehr sowie Wissenschaftler
und Waggonbauer wertvolle Erkenntnisse,
wie die Schiene im Wettbewerb stirker
werden kann. ,David kann auch etwas”,
schmunzelt Dr. Holger Schmidt mit Blick
auf den ,Goliath” Lkw. ,Teil des Projekts
war es unter anderem, dass wir Giiterwa-
genmit bestimmten Modulen ausgestattet
haben und mitbestimmten Komponenten
standardisierthaben”, erldutert der Leiter
des Technischen Managements der DB in
Minden. Auf diese Weise sind die Wagen
den Winschen der Kunden angepasst
worden. Neue digitale Module verbes-
sern beispielsweise die Abfertigung und
den Betrieb. ,Das wird uns helfen, weitere
Branchen fiir den Schienengiiterverkehr
zu 6ffnen.” Der kann auf diese Weise ins-
gesamt wirtschaftlicher werden.

Das Projekt war im Herbst 2016 gestartet,
der Demonstratorzug ging im Mérz 2018
in den Probebetrieb und legte 150.000
Kilometer quer durch Europa zuriick.
Eigentlich nicht viel, aber den-

noch ausreichend, um genug
Erfahrungen fir den Fahr-

zeugbau und den Schienengiiterverkehr
der Zukunft zu sammeln. ,Bei der Gestal-
tung der Waggons gibt es noch einiges an
Mobglichkeiten, etwa die Leichtbauweise
und modulare, flexibel anpassbare Auf-
bauten”, erklart Holger Schmidt. Und:
Bei den Liarm reduzierend wirkenden
technologischen Maflnahmen zeigt sich
ein differenziertes Bild. Beispielsweise
ist der Aufwand fiir schallabsorbierende
Schiirzen am Drehgestell sehr hoch. Die
larmreduzierende Wirkung féllt jedoch
gegeniiber den innovativen Radsitzen
vergleichsweise gering aus. Im Rah-
men der 150.000-Kilometer-Erprobung
zeigten die innovativen Radsétze mit
verschiedenen Technologien zur Larmre-
duktion gegeniiber dem geltenden Grenz-
wert von 83 dB(A) einen Larmvorteil im
Bereich von 5 dB(A). Die Nachhaltigkeit
sowie die ldngerfristige Betriebsfahigkeit
der getesteten Komponenten miissen je-
doch noch validiert werden.

DB Cargo bestellte 300 Wagen

Mit etwa 20 Millionen Euro hatte das
Bundesverkehrsministerium (BMVI) das
Projekt ,Innovativer Giiterwagen"” finan-
ziert. Sdmtliche Beschaffungskosten in
Héhe von 4,5 Millionen Euro iibernah-
men die Projektpartner DB Cargo und
VTG. Beide Unternehmen wollen weiter
daran arbeiten, auf der Basis eines mo-
dularen Untergestells multifunktionale
Wagen zu entwickeln. Unterdessen hat
DB Cargo bereits den Bau von mehr als
300 dieser innovativen Giliterwagen in

Auftrag gegeben. ,Mit ihnen erh6hen wir
nicht nur die Qualitdt und Wirtschaft-
lichkeit unserer Transporte, sondern
bieten unseren Kunden einen Mehrwert”,
erldutert Vorstandsvorsitzender Dr. Ro-
land Bosch. Auch der Waggonvermieter
und Schienenlogistiker VTG stellt die
neu entwickelten Wagentypen seinen
Kunden reguldr zur Verfiigung. ,Damit
machen wir den Schienengiiterverkehr
noch attraktiver”, sagt VIG-Vorstands-
vorsitzender Dr. Heiko Fischer.

Austausch mit der Wissenschaft
Weitere Impulse verspricht sich die
Branche vom kiirzlich gegriindeten Zen-
trum flir Schienenverkehrsforschung in
Dresden. Die vom BMVI gegriindete Ein-
richtung soll die entsprechenden wissen-
schaftlichen Aktivitdten in Deutschland
und Europa stdrker koordinieren, wei-
teren Forschungsbedarf identifizieren,
Forschungsauftrige vergeben sowie den
Austausch zwischen Wissenschaft und
dem Eisenbahn-Sektor forcieren.

Holger Schmidt bedauert derweil ein
wenig, dass der Giiterzug, mit dem er fast
eineinhalb Jahre gearbeitet hat, mittler-
weile aufgeldst wurde: ,Es wére doch toll,
wenn es eine Forschungsplattform gébe,
auf der alle Beteiligten ihre Erkenntnisse
sammeln koénnten.” Dabei schwebt ihm
ein Beispiel aus dem Weltraum vor: ,So
etwas wie die internationale Station ISS
bréuchten wir auch fiir den Schienengii-
terverkehr.”
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Busse und Bahnen proben

eine autonome Zukunft

In der Diskussion um die Verkehrswende befliigelt die Vorstellung vom ,autonomen
Fahren" per Elektromobil die Fantasien. Auch die Verkehrsunternehmen loten die
Moglichkeiten einer fahrerlosen Mobilitdt aus. Wunsch und Wirklichkeit liegen
noch weit auseinander, doch Experten sehen neue Perspektiven fiir den OPNV.

A ller Anfang ist schwer. Der kleine weile
Bus, verziert mit dem roten Logo der
Stadtwerke Osnabriick, muss erst einmal auf
dem Stadtwerke-Gelénde fernab vom Stra-
Renverkehr iiben und seine technische Zu-
verlassigkeit unter Beweis stellen. Gelingt
ihmdies, ist er der Protagonist des Projektes
,Hub Chain" in der niedersichsischen Bi-
schofsstadt: Auf einem Rundkurs in einem
Vorort wird er dann erstmals im 6ffentli-
chen StraRenraum ,on demand”, also auf
Bestellung per App, Fahrgiste einladen
und zur Endhaltestelle einer Buslinie
bringen, mit garantiertem Anschluss.
Schon im Einsatz ist sein kleiner Bruder
im Gelb der Berliner Verkehrsbetriebe
(BVG) in einem fast schon 6ffentlichen
StraRenraum, dem verkehrsreichen
Gelande des weitlaufigen Klinik-Kom-
plexes der Charité. Der lasst sich
nicht durch Falschparker aus
der Ruhe bringen. Im Gegenteil,
er bleibt einfach stehen, wenn
seine programmierte Strecke
nicht frei ist. Firs Umfahren
solcher Hindernisse braucht er dann
menschliche Unterstiitzung. Stehen bleibt er
auch schon malbei Starkregen oder Hagel — einfach
weil die Sensorik den Niederschlag als Hindernis aus-
macht. Ein weiterer Kollege, ganz in Blau, ist auf einem
Rundkurs im Sylter Inseldorf Keitum fir die SVG Sylter
Verkehrsgesellschaft ebenfalls on demand unterwegs.
Wenn das Blatterdach der schmalen Alleen im Sommer
dicht wird, verliert er schon mal die Orientierung, weil
der suchende Blick zum Satelliten scheitert. In der Tat,
aller Anfang ist schwer, ldngst nicht alles ist ausgefeilt.
Gleichwohl: Mehr als ein Dutzend solcher Versuche mit
automatisch fahrenden - stets mit staatlicher Ausnah-
megenehmigung und unter menschlicher Aufsicht ste-

In Keitum verkehrt dieses Fahrzeug der Sylter Verkehrsgesell-
schaft auf einem Rundkurs durchs Dorf.

henden - Minibussen gibt es mittlerweile bundesweit.
Die Fachwelt spricht von ,Robo Shuttles". Es werden
immer mehr, in Grof3stddten wie auf dem flachen Land.
Zum Beispiel im Staddtchen Monheim im Stiden von Diis-
seldorf: Dort will der Verkehrsbetrieb BSM ab Herbst
gleich eine komplette neue Linie zwischen Busbahnhof
und Altstadt mit finf autonomen Mini-E-Bussen des
franzdsischen Start-ups Easymile bedienen und sie im
normalen Strallenverkehr mitschwimmen lassen — auf
vorher festgelegter Strecke, sorgsam von Sensoren iiber-
wacht. Einen vergleichbar anspruchsvollen Test gibt es
nirgendwo sonst in Europa.

InPotsdam fahrt bereits eine Combino-Strallenbahn von
Siemens autonom, ein Unikat weltweit. Ein Fahrer ist
mitan Bord und tiberwacht alles. Die fiir Lokomotiven <

03/2019 VDV Das Magazin 27



Projektleiterin Sandra van Tongern mit ,Hubi": Im Rahmen des Projekts ,Hub
Chain” soll das autonome Fahrzeug in einem Vorort Osnabriicks unterwegs sein.
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schon entwickelten Fahrer-Assistenzsysteme
seien die technische Vorstufe fiir vollautoma-
tisches Fahren, beschreibt Siemens-Fachmann
Martin Walcher. Dem Begriff des autonomen
Fahrens steht er eher zuriickhaltend gegeniiber
— jedenfalls fiir den Schienenverkehr. Das Fahr-
zeug suche sich ja nicht autonom einen Weg. In
der Erprobung ist ein dreistufiger Prozess: Das
Fahrzeug muss zunéchst durch ein umfassendes
Scannen der Umgebung die Verkehrssituation
erfassen, diese dann iiber lernende kiinstliche
Intelligenz zutreffend bewerten und schliefilich
daraus angemessene Reaktionen ableiten. Das
alles miisse noch wesentlich weiter erforscht
werden, sagt Walcher. Als erste wirtschaftlich
interessante Anwendungen der Automatisierung
wirden aber die Abldufe in den Betriebshofen
vorstellbar. Auch das wird bei den Verkehrsbe-
trieben Potsdam nun untersucht.

Hinter den Ansétzen fahrerloser Mobilitdt steht
haufig die OPNV-Branche. ,Wir sind gut aufge-
stellt und werden uns wachsam weiter bewegen,”
betont VDV -Technik-Geschéftsfithrer Martin
Schmitz. ,Die grof3e Frage ist fiir uns: Kénnen wir
mit solchen Systemen Vorteile fiir unsere Fahr-
géste erzielen?” Das wird wohl noch eine Weile
dauern. Das ist zumindest eine erste Erkenntnis
des vierten Zukunftskongresses der VDV-Aka-
demie Ende Mai in Berlin. Thema: ,Autonomes
Fahren im 6ffentlichen Verkehr". Interesse und
Potenziale sind da. Aktuelle Planungen gehen
davon aus, dass die Verkehrsunternehmen ihr
Angebot durch automatisierte Fahrzeuge erwei-
tern und insbesondere auf der ersten und letzten

Der ViP Verkehrsbetrieb Potsdam prdsentierte zusammen mit
Siemens die weltweit erste autonom fahrende Straf3enbahn.

Meile einsetzen wollen. Martin Rohrleef, Stabs-
stelle Mobilitidtsinnovation bei der Hannover-
schen Ustra, hilt das vollautomatische Fahren fiir
eine Riesenchance: ,Mit dem Kleinbus kénnten
wir im ganzen Netz einen Zehn-Minuten-Takt
fahren.” Ohne zusétzliches, heute schon knappes
Personal, ohne néchtliche Betriebsruhe. Zu jeder
gewlnschten Zeit, im Zusammenspiel mit au-
tonomen Taxen und Car-Sharing dann auch als
Baustein flir komplette Reiseketten. Irgendwann
einmal, stellt sich Rohrleef vor, kommt das Auto
.auf Knopfdruck” fahrerlos vorgefahren, und
dann fahrt der Besteller selbst weiter.

Skepsis auch unter den Befiirwortern
Daskonnte Wirklichkeit werden, wenn das auto-
nome Fahren technisch und rechtlich den ,Level
5" erreicht. Dasist die Stufe, bei der dann wirklich
iberall und individuell Autos und Busse bewegt
werden konnten. Die Akademie-Veranstaltung
machte aber deutlich, dass es selbst unter kundi-
gen Beflirwortern der neuen Mobilitdt Skeptiker
gibt, die diesen Schritt fiir so schnell nicht er-
reichbar halten. Denn schon in den Vorstufen ist
der Aufwand gewaltig, um den sicheren Betrieb
fahrerloser Fahrzeuge ohne jede menschliche
Kontrolle aufrechtzuerhalten.

Neben der Fahrzeugtechnik geht es dabei auch
um den Uberwachungsaufwand in der Infra-
struktur. Die bisherigen Mini-Busse fahren nicht
wirklich individuell, sondern gewissermalfien auf
einer elektronischen Schiene, einem fest gelegten
Weg, der keine Abweichungen zuldsst. Und fir
die Brennpunkte im Stralenverkehr ist ausge-

kliigelte Sensor-Technik mit Laser-Scannern
und Radar notwendig, um den Bus ohne Fahrer
sicher durchs Geschehen zu bekommen. In Ham-
burg zeigt etwa das Projekt ,Heat", wie komplex
Aufgaben- und Fragestellungen sind: In der Ha-
fencity soll eine autonome Linie mit mehreren
Haltestellen demonstrieren, was moglich ist. Es
ist schwierig, dahin zu kommen. Das Projekt
wurde bereits erheblich abgespeckt und hat zum
Ziel, zum internationalen Mobilitdtskongress ITS
prasentabel zu sein - also erst im Oktober 2021.
So sehen die Verkehrsunternehmen derzeit
vor allem die Chance, zusétzliche Rdume oder
Tagesrandzeiten mit kleinen Robo Shuttles fir
den OPNV zu erschliefen - fiir Stadtquartiere
oder landliche Regionen, fiir die der klassische
Bus zu groR und damit zu teuer ist — Beispiel
.Hub Chain" mit Osnabriicks ,Hubi". ,On demand
muss fiir uns ein Thema sein, sonst kdnnen wir
den Laden irgendwann zumachen", warnt Réhr-
leef die Kollegen. Sonst ist es wohl nur eine Frage
der Zeit, bis branchenfremde Plattformen in das
Geschéft einsteigen, wie im Hotel- und im Luft-
fahrt-Markt.

Klassisches Angebot weiter verbessern
Zudem miisse autonomer Kleinbus-Verkehr in
jedem Fall ausgerichtet sein auf den ,Hochleis-
tungs-OPNV" mit Bussen und Bahnen, mit guten
Umsteigebeziehungen. OPNV bleibt Riickgrat
der Mobilitat, war man sich in Berlin einig. Ihre
grofleren Busse und ihre Stralenbahnen werden
die Verkehrsunternehmen sicherlich auch noch

UNTERWEGS IM NETZ

lange mit Fahrern beset-
zen. Und unabhéngig von
den derzeitigen Versu-

chen sollten Netzausbau

und Qualitdtssteigerung

im klassischen Angebot
uneingeschréankt wei-
tergehen. Das bekraftigt
auch Tobias Schoénberg,
Verkehrsberater von
Roland Berger. Die beste

, , Die grof3e Frage ist fiir uns: Kénnen
wir mit solchen Systemen Vorteile
flir unsere Fahrgdste erzielen?

Losung fiir eine lebens-
werte Stadt miisse der
OPNV werden. In den
Diskussionen der Ver-
anstaltung wurde deutlich, dass die groRe Auf-
gabe fir Kommunen und Aufgabentrdger sein
wird, die Weichen fiir eine neue klimafreund-
liche Mobilitét zu stellen. Klar war in dem Kreis
auch: Dazu ist nicht nur ein Ausbau des Bus- und
Bahn-Angebots, sondern vor allem ein Abschied
von der autogerechten Stadt notwendig. ,Wir
wollen niemand etwas wegnehmen, aber wir
wollen etwas Besseres bieten als vorher”, wirbt
Martin Réhrleef fiir den neuen OPNV. Michael
Schreiner von der Stralenverkehrsbehorde
Miinchen sieht das ganz niichtern: ,Wir miissen
andere Stadte bauen, Stadte ohne Stellplatze.”

Martin Schmitz,
VDV-Geschdftsfiihrer Technik

Ein ehrgeiziges Vorhaben
wollen die Bahnen der Stadt
Monheim (BSM) ab Herbst
umsetzen. Fiinf Mini-E-
Busse sollen eine neue Linie
bedienen und im Straflen-
verkehr mitschwimmen. Als
das erste Fahrzeug auf dem
Betriebsgeldnde prdsentiert
wurde, begriifdte Biirger-
meister Daniel Zimmermann
(2.v.l.) die beiden NRW-Mi-
nister Hendrik Wiist (hinten
r.) und Andreas Pinkwart
(hinten, 2.v.r.) sowie die
Landtagsabgeordneten
Claudia Schlottmann (vorne
r.), Moritz Kérner (Mitte)
und Oliver Kehrl (1.).
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ABGEFAHREN

Bahnfahrer aus Leidenschaft

Hellmut Kinszorra ist téglich auf Achse. Nicht, weil er Pendler ist oder berufliche
Termine wahrnehmen muss. Nein, der 67-]dhrige hat einfach Spal am Bahnfahren.
Wenn er morgens aus dem Haus geht, weil} er noch gar nicht, wohin es gehen soll.

Termin

19. bis 20. September 2019
Nahverkehrs-Tage 2019

in Kassel

Die Veranstaltung im Kul-

turbahnhof dreht sich um die
Finanzierung des 6ffentlichen
Verkehrs zwischen leistungsorientier-
ten E-Tarifen, preisglinstigen Flats und
Drittnutzerfinanzierung.

= www.vdv.de/vdv-jahrestagung.aspx

Termin

29. bis 30. Oktober 2019

3. Internationaler BME/

VDV -Intermodalkongress

in Bremen

Es geht um Strategien, Inno-
vationen und Zukunftsperspektiven
fir die Intermodalverkehre tiber die
Seehéfen der Nordrange.

= www.vdv.de/termine.aspx

17. Hessischer
Mobilitatskongress

Autonom & Digital. Wie verandert Kiinstliche Intelligenz die Mobilitat?

X

Das entscheidet er spontan, sobald er am Bielefelder Hauptbahnhof ankommt. Der
Weg ist das Ziel. Mit dieser Motivation hat sich Hellmut Kinszorra vorgenommen,
an 1111 Tagen hintereinander mit der Bahn zu fahren. Mehr als die Halfte davon
ist geschafft. Warum er gerade diese Marke ins Auge gefasst hat? ,Ich mag solche
besonderen Zahlen.” Als er im Dezember 2017 anfing, téglich einen Zug zu besteigen,
wollte er zunéchst ein Jahr schaffen, dann 444 Fahrten, spater 500 Touren voll-

Montag, 16. September 2019

Congress Center Messe Frankfurt

machen. Diese drei Ziele hat der Rentner bereits erreicht. Jetzt arbeitet er auf die
magische Zahl 1.111 hin. Wer glaubt, Hellmut Kinszorra wiirde beim néchsten Halt
gleich wieder aussteigen, um der Marke mdglichst schnell nahezukommen, der irrt:
Die pro Tag zuriickgelegten Strecken sind bis zu 1.000 Kilometer lang.

Die nichste Ausgabe von
+VDV Das Magazin"
erscheint Anfang August 2019.
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17. HESSISCHER
MOBILITATSKONGRESS

Dieses Jahr findet der Hessische Mobilitatskongress im Rahmen der IAA zum 17. Mal statt
und wird sich mit dem Thema: ,Autonom & Digital. Wie verédndert Kiinstliche Intelligenz
die Mobilitdt?"” beschaftigen.

Wir laden Sie herzlich dazu ein, gemeinsam die Zukunft des autonomen Fahrens, den Einsatz
intelligenter Verkehrssysteme, Mobilitat 4.0 und daraus entstehende Potenziale zu beleuch-
ten und zu diskutieren.

Wir freuen uns auf Sie!

Veranstalter

Hessisches Ministerium fur
Wirtschaft, Energie, Verkehr
und Wohnen

Weitere Informationen zur Anmeldung

finden Sie unter: www.mobileshessen.de

Organisation
Hessen Trade & Invest GmbH

y// HESSEN
Hessisches Ministerium ‘// TTBANE « INVECT
™ fiir Wirtschaft, Energie, 7 TRADE&INVEST Verband der

VDA

s Verkehr und Wohnen Wirtschaftsférderer fiir Hessen Automobilindustrie



International
Conference
and Exhibition

AUF DIE
PLATZE
FERTIG?
LOS!

Partner

Kvv—

Intelligent Urban Transport Systems

Der Mobilitatssektor ist so stark im Umbruch wie
kaum eine andere Branche. Informationstechnologien
halten rasant Einzugin alle Bereiche. Wie verandertdie
Digitalisierung die Erwartungshaltung der Fahrgaste?
Wie sieht der Verkehrsbetrieb von morgen aus?
Welche Herausforderungen warten in der Zukunft?
Die UITP und die Messe Karlsruhe bieten diesen

Fragen eine Bihne.

Entdecken Sie die neuesten Trends und wegwei-
senden Entwicklungen im Mobilitatssektor auf der
IT-TRANS 2020, der weltweit groBten Fachmesse

und Konferenz fiir Digitalisierung im OPV.

it-trans.org

3.-5.Marz 2020

Messe Karlsruhe

Veranstalter

VDV Die Verkehrs- :UITP: ADVANCING messe

unternehmen @ wanseort  ___ karlsruhe



